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Zasady oceniania zachowania uczniów  

w Liceum Ogólnokształcącym  

im. Powstańców Wielkopolskich  

w Tarnowie Podgórnym 
(tekst jednolity z dnia 01.09.2023) 

 
I. Postanowienia ogólne  

 

1. W Liceum Ogólnokształcącym im. Powstańców Wielkopolskich w Tarnowie 

Podgórnym stosuje się następującą skalę oceniania zachowania uczniów:  

✓ wzorowe  

✓ bardzo dobre  

✓ dobre  

✓ poprawne  

✓ nieodpowiednie  

✓ naganne  

 

2. Zasady oceniania zachowania stanowią dokument zatwierdzony przez  

Radę Pedagogiczną i zaopiniowany przez Radę Rodziców.  

 

3. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, po wcześniejszej konsultacji  

z nauczycielami i uczniami danej klasy oraz po wysłuchaniu opinii ocenianego 

ucznia.   

 

4. Kryteria oceny punktowej są narzędziem pomocniczym dla wychowawcy przy 

ustalaniu oceny z zachowania. Wychowawca powyższe dokumentuje. 

 

5. Zasady oceniania zachowania, w szczególności kryteria oceny punktowej podawane 

są na początku każdego roku szkolnego do wiadomości uczniów i rodziców oraz 

publikowane na stronie internetowej szkoły.  

 

6. Na tydzień przed roczną klasyfikacją wychowawca informuje ucznia  

o przewidywanej ocenie z zachowania.  

 

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:   

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

d) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

e) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

f) okazywanie szacunku innym osobom. 
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II. Zasady oceniania 

 

1. Ustala się następujące progi punktowe odpowiadające wymienionym w p. I.1. 

ocenom z zachowania:   

✓ wzorowe             – od 260 p.  

✓ bardzo dobre        – od 200 p. do 259 p.  

✓ dobre                     – od 140 p. do 199 p.  

✓ poprawne            – od 100 p. do 139 p.  

✓ nieodpowiednie   – od 0 p. do 99 p.  

✓ naganne                – poniżej 0 p.   

 

2. Na początku każdego semestru każdy uczeń otrzymuje 140 punktów, ilość punktów 

może następnie zwiększyć lub zmniejszyć w zależności od swojego zachowania.  

 

3. Ze względu na skrócony ostatni semestr nauki klas czwartych uczniowie tych klas 

otrzymują 160 p. 

 

4. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia na terenie szkoły i poza nią, szczególnie  

w czasie imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę. 

 

5. Kryteria oceny punktowej zawiera załącznik nr 1 do „ Zasad oceniania zachowania 

w LO im. Powstańców Wielkopolskich w Tarnowie Podgórnym”. 

 

 

III. Sposób wystawiania oceny z zachowania 

 

1. Wychowawca klasy wystawia ocenę z zachowania uwzględniając punkty za 

zachowanie pozytywne (plusowe) oraz punkty za zachowanie naganne (minusowe).  

Wychowawca klasy ustalając ocenę powinien uwzględnić samoocenę ucznia, opinię 

nauczycieli oraz opinię klasy.  

 

2. Wychowawca ma do dyspozycji od 0 do 20 punktów w każdym semestrze, które 

może przyznać poszczególnym uczniom po uzasadnieniu swojej decyzji przed klasą.  

 

3. Ocenę końcoworoczną z zachowania ustala się jako średnią punktów z dwóch 

semestrów.  

 

4. Uczeń wzorowy nie może mieć więcej niż 30 punktów minusowych w semestrze oraz 

frekwencji niższej niż 85%.  

 

5. Wszystkie przyznane uczniowi punkty  są jawne, dostępne w dzienniku 

elektronicznym wraz z krótkim uzasadnieniem.  
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IV. Tryb odwoławczy 

 

1. Wychowawca informuje uczniów o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania 

najpóźniej na tydzień przed datą posiedzenia rady pedagogicznej – klasyfikacyjnej.   

 

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia na piśmie 

do dyrektora liceum jeżeli uznają, że roczna ocena z zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa obowiązującego w szkole.  

 

3. Dyrektor liceum, w sytuacji stwierdzenia faktu, że ocena została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa, powołuje komisję, której zadaniem jest ustalenie rocznej oceny 

z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej 

ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

 

4. W skład komisji wchodzą:  

a) dyrektor liceum – jako jej przewodniczący,  

b) wychowawca klasy,  

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie,  

d) psycholog,  

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,  

f) przedstawiciel rady rodziców.  

 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:  

a) skład komisji,  

b) termin posiedzenia komisji,  

c) wynik głosowania,  

d) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.   

 

          Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.   

 

7. Posiedzenie komisji powinno się odbyć przed klasyfikacyjnym posiedzeniem  

rady pedagogicznej. 
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 Załącznik nr 1  

 do „Zasad oceniania uczniów  

 LO im. Powstańców Wielkopolskich 

 w Tarnowie Podgórnym”  

 

 

Kryteria oceny punktowej 

 

1. Punkty za zachowanie pozytywne za:  

 

− 95% i wyższa frekwencja w semestrze + 70 p. 

− 90% i wyższa frekwencja w semestrze + 50p. 

− udział w olimpiadach i w konkursach międzyszkolnych 

przedmiotowych, w debatach i festiwalach: 

 

− etap szkolny + 20 p.  

− etap rejonowy + 40 p.  

− awans do wyższego szczebla 

− za zajęcie 1–3 miejsca na szczeblu ogólnopolskim lub 

tytuł laureata/ finalisty 

+ 60 p. 

 

+ 80 p.   

− indywidualny udział w konkursach szkolnych:   

− za każdy udział w konkursie + 10 p.  

− za wyróżnienie lub dyplom + 20 p.  

− reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych 

indywidualnie lub zespołowo:  

 

− za każdy udział + 20 p.  

− za zajęcie I-V miejsca na szczeblu powiatowym + 40 p.   

− za zajęcie I-V miejsca na szczeblu rejonowym i 

wojewódzkim 

 

+ 60 p. 

− każdorazowo za udział w organizacji imprez szkolnych, 

okolicznościowych uroczystości 

 

+10 do +40 p. 

− za podjęcie działań o szczególnym znaczeniu na rzecz 

środowiska uczniowskiego lub lokalnego  

 

+10 do +40 p. 

− za pełnienie funkcji w szkole i wywiązywanie się z 

obowiązków 

 

+10 do +30 p. 

− za pełnienie funkcji w klasie i wywiązywanie się z 

obowiązków  

 

+5 do +20 p. 

− za szczególne osiągnięcia na zajęciach pozalekcyjnych  

+ 30 p.   

− punkty do dyspozycji nauczyciela + 5 do +20 p. 

− pisemna  pochwała wychowawcy klasy + 50 p. 

− pisemna pochwała Dyrektora Szkoły  + 80 p. 
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2. Punkty za zachowanie negatywne:  

 

− za każdą nieusprawiedliwioną godzinę lekcyjną - 5 p.  

− za spóźnienie na lekcje - 2 p.  

− za każde samowolne opuszczenie terenu szkoły bez 

wcześniejszego powiadomienia (w tym :ucieczka z lekcji) 

 

- 30 p.  

− za brak szacunku wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub 

uczniów 

 

- 30 do - 60 p.  

− za wulgarne słownictwo - 10 p.  

− za niewywiązanie się z wcześniej podjętego zobowiązania               - 20 p.  

− za świadome niszczenie sprzętu szkolnego - 60 p.  

− za niewywiązywanie się z obowiązków dyżurnego - 5 p.  

− za niewywiązanie się z obowiązków ucznia  

− za palenie papierosów i e-papierosów na terenie szkoły oraz 

przed budynkiem i na parkingu przed szkołą 

 

- 30 p.  

− za niewykonywanie poleceń nauczyciela na lekcji i na zajęciach 

pozalekcyjnych 

 

- 10 do - 30 p. 

− za udział w bójce na terenie szkoły i poza nim - 30 do - 50 p.  

− za pisemną naganę wychowawcy klasy - 50 p.  

− za kradzież - 50 p.  

− za spożywanie alkoholu lub wszelkich środków odurzających, 

przebywanie na terenie szkoły lub na imprezach/wyjazdach 

organizowanych przez szkołę pod wpływem alkoholu 

 

 

            - 100 p. 

− za używanie telefonu podczas lekcji - 20 p. 

− za niegodne reprezentowanie szkoły, niewłaściwe zachowanie 

negatywnie wpływające na wizerunek szkoły 

 

- 20 do - 50 p. 

− za niewłaściwe (poniżające, agresywne, obraźliwe itp.) 

zachowanie w przestrzeni internetu (w tym za celowe działania  

w mediach społecznościowych mające na celu naruszenie 

godności innych osób 

 

 

 

- 30 do - 50 p. 

− pisemna nagana wychowawcy - 50 p. 

− pisemna nagana dyrektora - 80 p. 

 


